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Алгоритм допуска сотрудников на медицинском посту при входе
гАу3 РБ <<€анаторий для детей Радуга города €терлитамак>>

€отрулники санатория осуществля}от вход(допуск) нерез главнь1й вход
входной щуппь1 строго в медицинских масках.

!опускатотся только сотрудникут без признаков оРви и повь1[пенной
температурь1.

Работнику медицинской сестрой проводит ся антиоептическая обработка

рук кох{нь1м антисептиком, термометрия г1ри помощи бесконтактного
термометр а, сбор эпидемилогического анамнеза оогдасно анкеть1-опросника.

Бсе пок€}затели фиксирутотся в <[урна_гте 3доровья сотрудников)
(температура - 2 разав день).

|[ри вьтявлении у сотрудника повь11пенной температурь1 или лру|знаков
оРви медицинская сестра' осуществля1ощая доступ, информирует об этом

факте главного врача (заведутощего ледиатрическим отделением), которьтй
принимает ре1пение о допуске работника к рабоиему месту или отправляет
его домой для вь1зова врача на дом.

Фтветственнь1м лицом за ведение к}{урнала здоровья сощудников))
являетоя стар1пая медицинская сесща отделения.

|1осле отработанной смень1 сотрудники вь1ходят через главнь1й вход
входнои группь1.
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