
\
{ 1ри южснис 2 

к приказ Мин драна Р1> 
от «3 Ь> О ’ 202H tо.чл 

jN-> 260- Л

Согласовано 
N1 и и и стр з дра воох ра и е н и я 

отоста f i Ресяу 6л и к и

М. В. Забелин

V'i вержлено
Гчшшый врач I ЛУЗ РЬ

•т ач,норий для детей Рал Vi а
-•; I ?| с*# • *§U!ор*.'чп ( шрлтамак»

Г.Х.Фатхутдинова

Cot часовано
[ Ii k лес, la ie iь первимной 
ь-р-г*хо{<>ч!-:ой организации

•>  ̂ ,Л --ФзддоЗД* —
. л  <, \ \  п сяю й * А  ■* ■* /
V-.V*'? .'л- *»-:/

\  i i*' - Jf*

‘Nfl»i♦ v? \
Is ’ *’ II. В Николаева

no

План
мероприя ! ий («дорожная карта»)

Л У  у Р Ь  «Санаторий для лстей Радуга города Стсрлитам ак»

ОГннсе описание «дорожной к а р т »

Целью «Дорожной карты» является обеспечение жизнедеятельности медицинской организации на период 
неблагополучной эпидемиологической обстановки и угрозы распространения в Республике Башкортостан новой



коронавирусной инфекции COV1D-I9 с сохранением экономической устойчивости учреждения, соблюдения 
противопожарной безопасности, ап (террористической защищенное'! и, сохранности имущества.

•‘г
I. Деи le .ib iioc iь санатории для детей, в юм числе для леюй с роттелнм и  ни период неблш ополл чной 

энидемиоло! ической обс тановки и угрозы раснрос i ранении в Республике Ь аш ко р тс  г.ан новой коронавируснои
инфекции C O Y  ID -19 _______ __________

№
и/ri 11аименование мероприятия Срок | i )жидаемыи результатреализации

Ответственные
исполнители

1 о 3 4 5
1 Формирование маршрутизации персонала по занятости 

в учреждении
апрель-май 
2020 года.

100% Главный врач 
Г. X. Фатхутдинова

*> Определение вида работ в учреждении:
- текущий ремонт помещений здания санатория;
- каптальный ремонт лестниц 3-го гипа;
- капитальный ремонт эвакуационных дверей ;
- проведение санитарно-эпидемиоло! ических 
мероприятий по санаторию (проведение акарицидной 
обработки территории, дезинсекции, дератизации 
помещений);
-благоустройство территории санатория;
- покраска конструкций на территории;

апрель-май 
2020 года

до
20.05.2020г.

%

__ _

- устранение предписания
Г' ос п о треб н ад тора Р Б

- устранение предписания
11ожнадзора РЬ

- ...-......—.........-.. -................

1 Начальник 
хозяйс гвенног о отдела 

Г. Д. Шари нова



Принятие мер по недопущению заболевания а прель-май 100% Старшая медицинская
сот рудников: 2020 г ода сестра

4

- с >cv щес т в л я т ь м е ро п р и я г и я, н а п ра в д е н н ы е н а 
выявление и недопуск на рабочее место, территорию 
организации работников с признаками инфекционного 
заболевания (повышенная i ем пера г\ ра тела, кашель, 
одышка и др.);
- ежедневный контроль за здоровьем сотрудников на 
рабочем месте и ведение журнала «Здоровье»;
• п ро вод ить об я за тел ь н у ю дез ш гфе к ц и ю конга кт ных 
поверхностей (мебели, оргтехники, дверных ручек и 
других) во всех помещениях в течение рабочего дня с

•

S

#

3. 11. Рахматул ж на

периодичностью каждые 2 часа;
- использоват ь в помещениях оборудование по
обеззараживанию воздуха (по возможности).
обеспечить регулярное (каждые 2 часа) проветривание
patюч их помещен и и;
- обеспечить необходимый запас дезинфицирующих
средств для уборки помещений и обработки рук
со груди и ко в.

4 Обоснование изменения показателей в части апрель- »ай представление Начальник ПЭО
исполнения дорожной карты по зараоотнои плате 2020 года пояснительной записки к Л. Р. Зайнуляина
персонала ежемесячным отчегам

5 Разработка плана по исполнению государственного ап рель-май 1 (ерераспределение заездов 11ачальник 1 П О
задания

..........  ................ _ .. _ ................ ......

2020 года 

... .... _ .......

с сокращением 
межзаездных дней к 

15.11.2020г.- 
выполнение 100%

Л. Р. Зайнуллина



6 1 [роведен не разъяснительной работы с персоналом а прел ь-май 
2020 года

Своевременное Главный врач 
Г. X. Фатхугдинова, 

Юр и с консулы 
К. С. Маркелова

7 (.’охранеiIие возможное'] и гтрохождения дистанииожгой 
профессиональной под! отонки, переподготовки и 
повышение квалификации медицинских работников в 
соответствии с квалмфикаиионными требованиями

апрель-май 
2020 года

100%*
Выполнения в 

соответствии с планом 
диетаиционно

Спеииалис! по кадрам 
К. С. Маркелова

8

9

Активизировать внедрение удаленного режима работы апрель-май 
2020 I ода

В соответствии с 
потребностью

Спеииалис! по кадрам 
К. С. Маркелова

Мониторит мероприятий, направленных на сохранение 
устойчивости учреждения

апрель-маи 
2020 года

100% I лавный врач J . X. 
Фатху тд и нова

П. М ар ш р ут  шипи персонала по одни тсти  в
(j ЛУЗ РЬ «С аиаторий для детей Радуга города Отерли гамак») в период неблагополучной эпидемиологической

обстановки и
угрозы распространения в Республике Башкортостан новой корона вирус ной инфекции COVID-I9

и временного прекращения приема детей.

Категория 
персон ап а

Количест 
во, чел

Очеред
ной

отпуск

Отпуск без 
сохранения 

заработной платы

Командирование в 
* первичные 

организации

Работа в учреждении*

Врачи 4 4 0 и
Средний
медицинский
персонал

24 19 0 2 1 БУЗ РЬ 1 ородская больница М>2 
(орода Стерлитамака 
[ i ро веден и е са пит ар н о- 
э п и де м и о л о г и чес к и х 
мероприятий по санаторию



Воспитатели К)
......................... -_________

0 0 ; Выполняют работу но подготовке
групп к заезду де гей

С гаршая вожатая 1 1 0 0
Младший 
вое пита гель

N 6 0 0 Выполняют работу по подготовке
групп к заезду детей

Л У П  и
вспомогательный 
персонал, в том 
числе:

17 12 1 о

1 лавиый бухгалтер, 

бухгалтер

I

*»

1

1

0 0 
#

0 • 0

В отпуске до 2{) апреля. 
Выполняет текущую работу: 
сдача квартальных отчетов в М3 
Р1>, ФСС. 11! 1ФС. ежемесячно в 
11ФР СЗВ М. оплата текущих 
платежей, расчет зарабо i ной 
платы, больничных листов, 
пособий, обработ ка первичной 
документации, подготовка и 
подшивка докумен юв.

начальник ПЭО, 
экономист

| 1
I

0
0

0
0

В отпуске до 30 апреля.
Сдаст текущие отчеты и 
отвечает на запросы 
вышестоящих ор! анов, 
п од го т а вл f 1 вает до ку м е н т ы на 
оплату текущих платежей, 
выполняет мероприятия по 
подготовке и составлению плана 
Ф Х Д  на 2021 -2023) г., от вечает за 
анализ изменений показателей в



специалисты но 
кадрам

секретарь 
руководи геля

части исполнения дорожной 
карты по заработной плат е 
персонала и разраба! ывас! 
предложения по сохранению 
экономической уст ойчивости 
организации, заключает договора. ] 
\ ведомляет коират ентов. 
Выполняют текущую работ): 
сдача квартальных отчетов в 
МИЛЦ, ежемесячно в 11ФР ( Ш 
I Д. сверка с военкоматами, 
работа с военкоматам (снецччет).
<.) фо р м лени е бо; i ь н и ч и ы \ j  1 и с то в. 
пособий, отпусков. Подготовка и 
г] од ш и в к а до к у м е нтов.
В ы п ол н я е т о п е рати вн ы й с б с) р 
и н фор м а пии, < >бес г !еч и ва ет
координацию по передаче 
и нформап ии, с воевремен ном>
информированию о входящих 
документах, ведение работы С'ЗД- 
дело.



начальник
хозяйственного
отдела,
кастелянша,
уборшики
служебных
помещений
сл есар ь-сан тех ни к
шеф-повар
повар
к\ хонный рабочий
заведующий
складом

того

о

65 51

О В отпуске до 2() апреля. 
Выполняет текущую работу: 
сдача квартальных отчетов в 
МИАЦ: гекутий ремонт 
помещений здания санатория;

: капитальный ремонт лестниц 3-го 
типа: капитальный ремош 
з как у а ц и о н и ых д вере й; 
проведение саниiарно- 
эпидемиоло] ических 
мероприятий по санаторию; 
благоусгройство территории 

I санатория.

11римечапие: на листе нетрудоспособности- 4 чел.

* Расшифровать вид работ, проводимых в учреждении (перевод на дистанционный вид работ, наименование 
медицинской организации прикомандирования, ремонтные работы, проведение санитарно-шидемиоло! ических м


